Obiettivi Operativi Prioritari assegnati per I’anno 2026 dal Consiglio di Amministrazione del 28/01/2026 alla Direttrice Generale

Obiettivi di Valore

Obiettivi Strategici da Cronoprogramma - Livelli di Performance Integrazione con ulteriori atti | Breve descrizione delle Azioni Corrispondente voce di budget 2026 Pubblico da
Azione da Piano Strategico 2025-2027 Obiettivi Operativi Prioritari Azioni Operative Indicatori procedurali Peso niegrazione con utteriori atti | Breve deserizione defle Aziont —_—
programmatori dell’Atenco Operative aggiornamento
Piano Strategico 2025-2027 Livello Soglia40% | LivelloTarget70% |  Livello Eccellenza 100% Importo assegnato | Voce CA PIAO 2026-2028
AMBITO OBIETTIVO
Non essendo possibile, nel corso
1.9.1 Azione: Assunzione di personale tecnico- Realizzazione dellal del 2026, dare attuazione}
amministrativo a tempo determinato e indeterminato per |riorganizzazione comprensiva all'azione indicata nel PST,
potenziare la Struttura Ricerca di Atenco - TALE della pesatura aggiornata deil relativa all'assunzione di nuovol
1. RICERCA 1.9 Potenziamento della Struttura Ricerca AZIONE NON E' CONCRETIZZABILE NEL 2026, carichi di lavoro e di strumenti| le, al fine di
PERTANTO SI PROVVEDERA' atti a valorizzare la stUttura di Ricerca, si
PROVVISORIAMENTE CON MODALITA' responsabilita ¢ qualita del provvedera a fornire supporto inf
ALTERNATIVE lavoro svolto. manicra alternativa, nell'ambitol
della riorganizzazione.
) Svil Migl to dei
3. TERZA MISSIONE  [3.5 Utficio eventi di Ateneo 3.5.1 Azione: Realizzazione di un Ufficio eventi di Ateneo. |Creazione dell'Ufficio eventi | Completamento della pesatura| ~ ON/OFF: Trasmissione al r:C‘c‘z’:‘;;m“fli‘;'aau":f"czC]“l'c
dei carichi di lavoro e della Rettore della proposta di 60% 31/05/2026 15/05/2026 30/04/2026 I I 1 processt amministral
roposta di oo A condizioni lavorative per il
prop r ' personale
Realizzazi dells
5.7.1 Azione: realizzazione di una pesatura aggiornata dei ri:: '::’:Z’::'z‘fone com re“:iv:
5.7 Migliore pesatura e distribuzione comunitaria dei carichi difcarichi dilavoro e di strumenti atti a de": esatura x”ior:m ded A valle della pesatura dei carichi
lavoro e valorizzazione delle responsabilita e della qualita del lavorofvalorizare responsabilita ¢ qualita del lavoro svolto, carich'i’di e :i’ﬁ e di lavoro e dell'analisi degli esiti
svolto, valorizzazione delle specifiche responsabilita gestionali e della] Aumento dei fondi per la premialita ati 2 valorizzare della mappatura dei processi, si
qualita dei risultati raggiunti, prevedendo adeguate premialita di almeno il 20% in tre anni (0 al massimo del limite di) = L lith del procedera alla proposta di
5. STRUTTURA E legge). :—ﬂ,pom“, :‘l a e qualita del riorganizzazione
AMMINISTRAZIONE Avoro svolto.
5.8 Creazione di un Ufficio Terza Missione 5.8.1 ‘A‘zlone: creazione di un ufficio di ateneo che supportif Cr'estzlone dell'Ufficio terza|
la Ter missione
. degli atti Coinvolgimento degli  studenti
- " el 3 per la formalizazione  della . - )
2.10.1 Azione: creare le condizioni perché il Consiglioe  |Favorire ione all'art ) dells ON/OFF: - Trasmissione  al costituzione  dellassemblea ¢ S:(:l;j:o air::/ln:il::::‘:\c.“;od‘cllcllc
2. DIDATTICA 2.10 Creazione di Consiglio e Assemblea degli studenti. Ase s costitui esi P ® 4 dllo g‘m“m B - studenti Rettore  della  bozza i 10% 30/06/2026 15/06/2026 31/05/2026 / predisposizione della bozza di I 1 processt amminist oril
' ) edisposic di una bozza dif “EORment per  agevol ersonale "
pr leffettiva entrta in  funzione pers
dell'assemblea studenti.
Attivazione della Piattaforma Stipula del contratto senza oneri
Adeguamento dele modalita difgratuita WB-PA  per I¢] N P o dell'Ateonn o Sviluppo ¢ Miglioramento dei
i Whi i ioni  Whi ing, JON/OFF:  Attivazi della o . inistrativi ¢ dell
OBIETTIVO COME RPCT . ! e X fvazione et 20% 30/04/2026 31/03/2026 15/03/2026 / Iattivazione della piattaforma ed| I / processi ammimnistrativi € cete
alle LG ANAC del novembre|aggiornamento della paginalpiattaforma attivaione delal . condizioni lavorative per il
2025, web di ateneo e informazione af N P 1
tutta la comunita accademica aggiomamento del sito web
Stipula del contratt ’
Rispetto  dei  tempi il fputa del con m, o senza onerl Sviluppo e Miglioramento dei
agamento  previsti  dalla| 2 carico  dellAtenco  per rocessi amministrativi e delle
OBIETTIVO COME DA CIRCOLARE MEF pag p % di fatture pagate entro 30gg 10% 85% 90% 95% / lattivazione della piattaforma ed I " process! o -
Circolare n. 1 MEF/RGS del 3| . condizioni lavorative per il
N attivazione delal stessa, con
gennaio 2024 . personale
aggiornamento del sito web

100%




